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デ
ィ
ー
・
マ
ネ
ー
ジ
社
が
派
遣
・
紹
介
す
る
の
は
、

主
に
経
理
業
務
の
ス
キ
ル
を
持
つ
人
材
。

　

同
社
の
業
務
ソ
フ
ト
導
入
支
援
は
、
ど
う
す
れ
ば

業
務
の
流
れ
や
コ
ス
ト
が
改
善
で
き
る
か
、
企
業
の

業
務
を
分
析
す
る
と
こ
ろ
か
ら
始
め
る
。
分
析
の
過

程
で
、
ソ
フ
ト
を
導
入
す
る
よ
り
ス
キ
ル
の
あ
る
人

材
を
充
て
る
方
が
効
率
的
だ
と
判
断
す
れ
ば
、
企
業

に
そ
う
勧
め
る
。
企
業
側
か
ら
、
ソ
フ
ト
を
扱
う
人

材
を
併
せ
て
提
供
し
て
ほ
し
い
と
要
請
さ
れ
る
こ
と

も
あ
る
。

　

企
業
か
ら
の
要
望
は
「
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
け
る
人

材
」
が
多
い
と
い
う
。「
経
理
の
仕
事
が
ブ
ラ
ッ
ク

ボ
ッ
ク
ス
化
さ
れ
て
し
ま
い
、
企
業
が
正
し
い
業
務

量
を
判
断
で
き
ず
に
〝オ
ー
バ
ー
ス
ペ
ッ
ク
〟
を
求

め
が
ち
に
な
る
」
と
同
社
の
萱
沼
徹
社
長
は
指
摘
す

る
。

　

し
か
し
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
で
十
分
な
業
務
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
フ
ル
タ
イ
ム
の
人
材
を
充
て
て
し
ま
う

と
、
余
剰
時
間
が
生
じ
、
経
理
以
外
の
事
務
作
業
や

接
客
な
ど
、
別
の
業
務
を
割
り
振
る
必
要
が
出
て
く

る
。
業
務
分
掌
が
雑
多
に
な
り
、
経
理
の
ス
キ
ル
の

高
い
人
材
が
集
ま
り
に
く
い
、
と
み
る
。

「業務の適正化」通じてコスト削減
複数パートの「スキルシェアリング」

高いスキルを持ちながら、仕事より子育てや主婦業を優先させたいとし
てパートタイム勤務を希望する女性に、就労機会を提供する派遣会社が
ある。会計や販売管理などの業務用ソフトウエア導入を支援するディー・
マネージ社は、取引先企業に業務の見直しをアドバイスする中で、短時
間業務のニーズを掘り起こし、人材派遣や紹介につなげている。

　　　　　　（リポート・岡礼子）

パ
ー
ト
タ
イ
ム
で
ス
キ
ル
シ
ェ
ア

　

同
社
の
考
え
は
、
１
人
の
ス
タ
ッ
フ
が
持
っ
て
い

る
の
は
狭
い
範
囲
の
ス
キ
ル
で
も
、
複
数
の
ス
タ
ッ

就業

関係強化、
新規顧問契約の
お手伝い

会計事務所 企業

スタッフスタッフ

・ＩＴ化支援
（顧問先との連携も含む）
・人材派遣紹介

・ＩＴ化支援
（顧問先との連携も含む）
・人材派遣紹介

・事前研修（会計、ＯＡなど）
・スキルアップ（　〃　）
・就業中サポート

・事前研修（会計、ＯＡなど）
・スキルアップ（　〃　）
・就業中サポート

・バックオフィスの
　業務コンサルティング
（経理、総務など）
・システム導入コンサル
　ティング、サポート
　（研修、訪問）
・人材派遣・紹介

・バックオフィスの
　業務コンサルティング
（経理、総務など）
・システム導入コンサル
　ティング、サポート
　（研修、訪問）
・人材派遣・紹介
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フ
を
う
ま
く
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
て
、「
ス
キ
ル
シ
ェ

ア
リ
ン
グ
」
で
き
れ
ば
い
い
、
と
い
う
も
の
。

　

フ
ル
タ
イ
ム
で
働
け
る
20
代
の
働
き
手
は
不
足
し

て
い
て
も
、
週
２
〜
３
回
や
短
時
間
な
ど
、
パ
ー
ト

タ
イ
ム
勤
務
の
希
望
者
で
高
い
ス
キ
ル
を
持
つ
人
材

は
多
い
。

　

同
社
で
は
１
人
の
面
接
に
１
〜
２
時
間
か
け
、
登

録
ス
タ
ッ
フ
の
ス
キ
ル
を
把
握
し
た
う
え
で
、
派
遣

先
企
業
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
図
っ
て
い
る
。

　

営
業
担
当
の
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
事
業
部
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
、
高
松
誠
治
さ
ん
は
「
前
職
や
経
験
な
ど
に

よ
っ
て
ス
キ
ル
は
さ
ま
ざ
ま
。
ス
タ
ッ
フ
が
自
分
で

把
握
す
る
こ
と
は
難
し
い
た
め
、
じ
っ
く
り
話
を
聞

き
、
ス
キ
ル
チ
ェ
ッ
ク
と
併
せ
て
客
観
的
に
判
断
す

る
」
と
話
す
。

　

ス
タ
ッ
フ
研
修
に
も
力
を
入
れ
る
。
同
社
は
、
中

小
企
業
向
け
業
務
ソ
フ
ト
の
主
要
十
数
社
の
製
品
の

う
ち
、
98
％
に
つ
い
て
対
応
可
能
と
し
て
お
り
、
顧

客
企
業
の
ほ
と
ん
ど
は
カ
バ
ー
可
能
だ
が
、
ス
タ
ッ

フ
が
希
望
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
労
働
条
件
と
、
派
遣
先

企
業
が
求
め
る
ス
キ
ル
、
業
務
ソ
フ
ト
の
使
用
経
験

の
す
べ
て
を
マ
ッ
チ
ン
グ
さ
せ
る
こ
と
は
困
難
だ
。

　

業
務
ソ
フ
ト
に
は
、
特
定
の
業
種
に
特
化
し
た
製

品
も
あ
り
、
同
一
メ
ー
カ
ー
の
会
計
ソ
フ
ト
で
も
、

一
般
会
計
と
建
設
会
計
な
ど
複
数
種
類
あ
る
ケ
ー
ス

も
あ
る
。

　

そ
の
た
め
、
同
社
に
所
属
す
る
認
定
イ
ン
ス
ト
ラ

ク
タ
ー
か
ら
の
研
修
に
よ
り
そ
れ
ら
の
ソ
フ
ト
ウ
ェ

ア
に
つ
い
て
「
可
能
な
限
り
、
ス
キ
ル
を
補
っ
て
派

遣
す
る
」
と
い
う
。

　

ま
た
９
月
か
ら
は
、
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
ソ
フ

ト
の
使
い
方
や
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
、

簿
記
な
ど
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
介
し
て
学
べ
る
研

修
シ
ス
テ
ム
も
本
格
ス
タ
ー
ト
し
た
。

　

派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
だ
け
で
な
く
、

派
遣
先
企
業
の
業
務
ニ
ー
ズ
に
よ
り
マ
ッ
チ
さ
せ
る

た
め
で
、
ス
タ
ッ
フ
に
Ｉ
Ｄ
を
配
布
し
て
無
料
で
提

供
す
る
。
将
来
は
会
計
も
学
べ
る
よ
う
に
し
た
い
と

い
う
。

信
頼
軸
に
利
益
増
目
指
す

　

同
社
が
目
指
す
の
は
「
労
働
力
の
提
供
だ
け
で
終

わ
ら
な
い
、
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
業
務
へ
の
支
援
」。
萱

企業概要
場所：〒 150-0002
　　　東京都渋谷区渋谷
　　　　　　　　1-8-3
　　　渋谷安田ビル８F
代表取締役：萱 沼　  徹

2000 年９月設立。資本金 1000万円、社員数は 14人。
事業内容は会計、給与計算、販売管理などの業務ソフ
トウエア導入サポートやセミナー開催のほか、経理、
総務、人事など、企業のバックオフィスに特化した人
材派遣、紹介業務など。

萱 沼　　徹　社長

沼
社
長
は
「
業
務
の
仕
組
み
の
方
向
性
を
判
断
す
る

こ
と
が
重
要
で
、
人
材
提
供
を
求
め
る
企
業
に
対
し

て
も
、
不
要
と
判
断
す
れ
ば
、
人
材
は
必
要
な
い
と

ア
ド
バ
イ
ス
す
る
。
取
引
先
企
業
に
よ
り
良
い
提
案

を
し
て
い
く
」
と
胸
を
張
る
。

　

人
材
を
派
遣
し
な
い
と
い
う
選
択
肢
は
、
短
期
的

に
は
損
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
長
期
的
に
み
れ

ば
、
取
引
先
企
業
と
の
信
頼
関
係
を
深
め
、
利
益
に

つ
な
が
る
と
い
う
考
え
だ
。

　

同
社
の
人
材
サ
ー
ビ
ス
は
昨
年
５
月
に
始
ま
っ
た

ば
か
り
。
時
間
を
か
け
て
マ
ッ
チ
ン
グ
し
て
い
る
た

め
、
今
は
ま
だ
他
社
よ
り
利
益
は
低
い
が
、
派
遣
・

紹
介
サ
ー
ビ
ス
合
わ
せ
て
年
間
５
０
０
０
万
円
の
売

り
上
げ
を
、
３
年
後
に
は
３
億
円
に
し
た
い
と
い
う

目
標
を
掲
げ
て
い
る
。

「経理ジョブドットコム」
URL：http://www.keiri-job.com
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